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SIAULIU ,,ROMUVOS“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

Darbo apmokéjimo sistema:

1. Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas) ir nustato progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialiniy paSalpy, mokéjimo tvarka. Tai, kas nenumatyta
Sistemoje, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2.2. priemokos;

2.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

2.4. premijos.

3. Progimnazijos direktorius sudaro komisijg darbuotojy pareiginés algos kintamajai
daliai nustatyti ir kasmetinei veiklai vertinti (toliau — Komisija). Komisija veikia pagal direktoriaus
jsakymu patvirtintg veiklos reglaments.

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas:

4.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio (toliau — BD). Nekvalifikuoty darbininky
(D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis yra nustatoma MMA dydzio. Did¢jant MMA dydziui,
atitinkamai didéja ir $iy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovy (iSskyrus mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjus) ir jy pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio,
vadovavimo patirties (metais) ir profesinio darbo patirties (metais) ir Sioms reikméms skirty darbo

uzmokescio 1&sy;



4.3. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5
prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza (metais) ir
Sioms reikméms skirtas darbo uzmokescio 1¢sas;

4.4. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Jstatymo 5 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg (metais) ir Sioms reikméms skirtas
darbo uzmokescio l¢éSas;

4.5. specialisty (i$skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties (metais) ir Sioms
reikméms skirty darbo uzmokescio 1¢3y ;

4.6. priesmokyklinio ugdymo pedagogy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza (metais) ir kvalifikacine kategorija, ir Sioms reikméms skirtas darbo uzmokescio 1ésas;

4.7. pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vede€jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai perskai¢iuojami rugséjo 1 d., pasikeitus mokiniy skaiCiui ir
pedagoginiam darbo stazui;

4.8. mokytojy, pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
perskai¢iuojami, pasikeitus kvalifikacinei kategorijai ir pedagoginiam darbo stazui;

4.9. mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg. Jis didinamas dél veiklos
sudétingumo:

4.9.1. 2 procentais - mokantiems mokinj namuose, kuriam dél ligos ar patologinés
biisenos toks mokymas paskirtas;

4.9.2. 2 procentais - mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy (specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui gali biiti skiriamos konsultacijos);

4.9.3. 2 procentais - mokytojams ,mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas;

4.9.4. 5 procentais - mokytojams dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programas:

4.9.5.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar

labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;



4.9.5.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;
4.9.6. 5 procentus - direktoriaus pavaduotojui ugdymui:
4.9.6.1. jeigu jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
4.9.6.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;
4.9.7. 5 procentus — pradinio ugdymo skyriaus vedéjui, pagrindinio ugdymo skyriaus
vedéjui:
4.9.7.1. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
4.9.7.2. jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

4.10. mokytojo darbo kriivio sandara kiekvienais mokslo metais nustatoma pagal
etatinio darbo kruvio sandaros tvarkos aprasa, kuris, jvykdZius darbo kodekso nustatytas darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiras, tvirtinamas direktoriaus jsakymu;

4.11. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§
naujo pasikeitus darbo patir¢iai;

4.12. naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pradedamas
taikyti nuo kito ménesio 1 d.;

4.13. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Istatyma ir Sistemg.

5. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas:

5.1. pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma visiems darbuotojams, iSskyrus
nekvalifikuotus darbininkus, mokytojus ir pagalbos specialistus;

5.2. pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus darbuotojo kasmetinj vertinimag
iki Jstatyme numatyto termino;

5.3. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo

rodiklius;



5.4. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir
Komisijos siilyma, nustatoma vieneriems metams:

5.4.1. jei darbuotojo veikla jvertinta labai gerai — iki 50 procenty;

5.4.2. jei darbuotojo veikla jvertinta gerai — iki 30 procenty;

5.4.3. konkre¢ius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato
progimnazijos direktorius.

6. Priemokos mokamos:

6.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlieckant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijancias nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali biti
skiriama iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

6.2. uz darbuotojo funkcijy laiking atlikimg (kol nepriimtas darbuotojas, darbuotojo
ligos, atostogy atvejais ir pan.) pavaduojan¢iam asmeniui nustatoma iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio priemoka;

6.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dydzio;

6.4. konkrety priemokos dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato progimnazijos
direktorius.

7. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

8. Premijos gali buti skiriamos:

8.1 darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus direktoriaus jsakymu gali buti
skiriamos premijos (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies):

8.2. premijos negali vir§yti darbuotojo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

8.3. premijos skiriamos nevir§ijant progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

8.4. konkrety premijos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato progimnazijos
direktorius.

9. Materialinés paSalpos gali buti mokamos darbuotojams, kuriy materialiné
biiklé tapo sunki:

9.1. d¢l jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés),
tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra

paskirtas darbuotojas (toliau — artimi giminaiciai), ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu



yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali
biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa;

9.2. artimy giminaifiy mirties atveju gali biti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa;

9.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams, gali buti iSmokama iki 3 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

10. Materialing pasalpg darbuotojui ar jy Seimos nariams skiria progimnazijos
direktorius;

11. Materialinés pasalpos darbuotojui ar Seimos nariams mokamos i§ progimnazijai

skirty lesy.
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