PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU TYRIMO
PROTOKOLAS — ATASKAITA

Uzsakovas: Siauliy ,,Romuvos® progimnazija, Dainy g. 13, Siauliai.
Tyrimo atlikimo data: 2023 m. rugséjo 3 d. — rugséjo 14 d.

Tyrimg atliko: Violeta Bilitiniené (psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo kursy
baigimo pazZyméjimas Nr. S-23-PRVIV-N-1/1, i8duotas 2023-03-02)

Tyrimo eiga, dalyviai: visiems mokyklos darbuotojams elektroniniu ir popieriniu variantu
buvo pateiktas psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo klausimynas. IS visy darbuotojy i
klausimyna atsakymus pateiké 55 Siauliy ,,Romuvos* progimnazijos darbuotojai.
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PAGRINDINES SAVOKOS

Psichosocialiniai rizikos veiksniai - veiksniai, kurie dél darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy darbuotojui sukelia psichinj stresg.

Stresas — visuma apsauginiy fiziologiniy, psichologiniy ir elgesio reakcijy, atsirandanciy, kai
zmogus suvokia harmonijos trilkumag tarp jam taikomy reikalavimy ir jo sugebéjimo tuos
reikalavimus patenkinti (vienoje ar keliose gyvenimo srityse). Nuolatinis stresas
kenkia sveikatai.

Smurtas ir priekabiavimas — jvairus nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizing, psichologine,
seksualing ar ekonoming zala, ar nepriimtinu elgesiu $i zala padaroma arba gali biiti padaryta.)


https://lt.wikipedia.org/wiki/Fiziologija
https://lt.wikipedia.org/wiki/Psichologija
https://lt.wikipedia.org/wiki/Sveikata

SIAULIU ,,ROMUVOS*“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS PATEIKTAS
KLAUSIMYNAS

Psichosocialiniy rizikos veiksniy klausimynas

Kviec¢iame uzpildyti Psichosocialiniy rizikos veiksniy klausimynag, kuris skirtas jvertinti
"Romuvos" progimnazijos silpngsias ir stiprigsias puses. Kiekvieno dalyvavimas yra svarbus,
galintis prisidéti prie geresnio situacijos reprezentavimo ir poky¢iy valdymo, anketg uzpildyti
uztruksite apie 15 min. Garantuojamas anonimiskumas. Duomenys bus analizuojami ir pateikti
tik apibendrinti. Kilus klausimams galite kreiptis j vertinimo vykdytoja Violeta Bilitinieng el.
pastu: violetabiliuniene@gmail.com arba tel. 862337932.

1. Kokiai grupei darbuotojy priklausote?
o Mokytojy
o Pagalbos specialisty
o Kity mokyklos darbuotojy
o Vadowvy
2. Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir man suprantamas uzduotis.
o VisiSkai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
3. Mano nuomong¢ ir pasitilymai yra isklausomi.
o VisiSkai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
4. I8 savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos, kurios man gali prireikti.
o VisiSkai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
5. Galiu daryti jtakg savo darbui: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
6. Jauciu, kad esu verciamas dirbti iki savo galimybiy riby.
Visiskai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku
o Visiskai nesutinku
7. Man pakanka laiko uzduotis atlikti tinkamai ir saugiai.
o Visiskai sutinku
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

o Sutinku

o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku

o Visiskai nesutinku

Mano darbas vyksta be trukdziy, pertraukinéjimo ir laukimo laikotarpiy.

o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Mano darbo vieta yra ergonomiska.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
AS galiu rinktis kokiu intensyvumu dirbti.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Mano darbo salygos yra nekenksmingos sveikatai.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
AS pats galiu spresti del pertraukélés darbe.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku
Visiskai nesutinku

O O O

AS ai
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Visiskai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Gaunu visas darbui reikalingas priemones.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Psichologiné atmosfera darbe yra gera.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku

O O O O

kiai suprantu, kaip mano atliktas darbas prisideda prie organizacijos tiksly.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Darbe as sulaukiu grjZztamojo rysio.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Darbo metu galiu laisvai nuspresti, kg ir kada daryti, kaip dirbti savo darba.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Mano darbo kriivis yra optimalus.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Mane tenkina galimybé rinktis savo atostogas.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Darbe gaunu tik mano kompetencijas atitinkancias uzduotis.
o  VisiSkai sutinku
o  Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o  Visiskai nesutinku
Darbe nesijauciu vieniSas — visuomet galiu pabendrauti su kolegomis.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Man suteikiamos galimybeés mokytis, kelti savo kompetencijas.
o VisiSkai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Esant poreikiui turiu galimybe keisti darbo vieta/kabineta.
o VisiSkai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

O
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o Visiskai nesutinku



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Dirbdamas (-a) jauc¢iuosi saugus.
o VisiSkai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
AS nepatiriu smurto ir prickabiavimo savo darbe. (Smurtas ir priekabiavimas — jvairus
nepriimtinas elgesys ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti fizing, psichologing, seksualing ar ekonoming zala, ar
nepriimtinu elgesiu §i Zala padaroma arba gali buti padaryta.)
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
Jeigu jauciatés patiriantys smurtg ar priekabiavima, kas yra smurtautojas?
o Vadowvy
o Bendradarbiy
o Treciyjy asmeny (mokiniy, tévy ir kt.)
o Nepatiriu smurto
Darbe kylantys tarpasmeniniai konfliktai ar konfliktai tarp darbuotojy grupiy yra

iSsprendziami.
o Visiskai sutinku
o Sutinku

o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
Jauciu, kad 1§ mangs pernelyg daug reikalaujama.
o Visiskai sutinku
o Sutinku
o Nei sutinku, nei nesutinku
o Nesutinku
o Visiskai nesutinku
PasidZiaukite, kad organizacijoje yra gerai arba labai gerai.

Pasitilymai, kaip gerinti organizacijos mikroklimata, telkti kolektyva.



SUBJEKTYVUS SIAULIU ,,ROMUVOS“ PROGIMNAZIIOS ATSAKYMU | TEIGINIUS

Veiksnys

Darbo salygos,
aplinka

Darbo
reikalavimai

PASISKIRSTYMAS
Teiginys Darbuotojai
Viso Skai¢ius Procentai

Mano darbo vieta yra ergonomiska. 55
Visiskai sutinku 14 25,5
Sutinku 25 45,5
Nei sutinku, nei nesutinku 15 273
Nesutinku 1 1,8
Visiskai nesutinku

Mano darbo salygos yra nekenksmingos

sveikatai. 55
Visiskai sutinku 9 16,4
Sutinku 18 32,7
Nei sutinku, nei nesutinku 20 36,4
Nesutinku 8 14,5
Visiskai nesutinku

Gaunu visas darbui reikalingas

priemones. 55
Visiskai sutinku 15 273
Sutinku 23 41,8
Nei sutinku, nei nesutinku 9 16,4
Nesutinku 6 10,9
Visiskai nesutinku 2 3,6

Esant poreikiui turiu galimybe keisti

darbo vieta/kabineta. 55
Visiskai sutinku 11 20,0
Sutinku 18 32,7
Nei sutinku, nei nesutinku 14 25,5
Nesutinku 8 14,5
Visiskai nesutinku 4 7,3

Dirbdamas (-a) jau¢iuosi saugus. 55
Visiskai sutinku 19 34,5
Sutinku 22 40,0
Nei sutinku, nei nesutinku 11 20,0
Nesutinku 3 5,5
Visiskai nesutinku

Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir

man suprantamas uzduotis. 55
Visiskai sutinku 23 41,8
Sutinku 27 49,1
Nei sutinku, nei nesutinku 3 5,5
Nesutinku 2 3,6

Visi$kai nesutinku

Rizika
priimtina/nepriimtina

PRIIMTINA



Darbo
organizavimas

Jauciu, kad esu verc¢iamas dirbti iki savo
galimybiy riby.

Visiskai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku
Visiskai nesutinku

Mano darbo kriivis yra optimalus.
Visiskai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Darbe gaunu tik mano kompetencijas
atitinkancias uzduotis.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Jauciu, kad i$ mangs pernelyg daug
reikalaujama.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

Man pakanka laiko uzduotis atlikti
tinkamai ir saugiai.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Mano darbas vyksta be trukdziy,
pertraukinéjimo ir laukimo laikotarpiy.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
AS pats galiu spresti dél pertraukélés
darbe.

VisiSkai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku

Nesutinku

55

55

55

55

55

55

55

16
24

12
30

13
22
16

18
16

29
17

23
16

19

12

5,5
10,9
29,1
43,6
10,9

21,8
54,5
16,4

7,3

23,6
40,0
29,1

7.3

7.3
32,7
29,1
12,7

9,1
52,7
30,9

7.3

14,5
41,8
29,1
14,5

14,5
34,5
255
21,8

PRIIMTINA



Darbo turinys

Visiskai nesutinku
AS galiu rinktis, kokiu intensyvumu
dirbti.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Man suteikiamos galimybés mokytis,
kelti savo kompetencijas.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

Mano nuomoné ir pasitilymai yra
iSklausomi.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Galiu daryti jtaka savo darbui: priimti
sprendimus ir prisiimti atsakomybe.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
AS aiskiai suprantu, kaip mano atliktas
darbas prisideda prie organizacijos
tiksly.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Darbo metu galiu laisvai nuspresti, kg ir
kada daryti, kaip dirbti savo darba.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Mane tenkina galimybé rinktis savo
atostogas.

Visiskai sutinku

Sutinku

55

54

55

55

55

55

55

11
17
17
10

26
25

17
24
12

14
30

25
25

17
27

3,6

20,0
30,9
30,9
18,2

48,1
46,3
5,6

30,9
43,6
21,8

3,6

255
545
14,5

5,5

455
455
7.3
1.8

20
49,1
20,0
10,9

30,9
49,1

PRIIMTINA
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Tarpusavio
santykiai

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku

I$ savo vadovo sulaukiu pagalbos ir
paramos, kurios man gali prireikti.

Visiskai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku
Visiskai nesutinku
Psichologiné atmosfera darbe yra gera
Visiskai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku
Visiskai nesutinku
Darbe a$ sulaukiu grjztamojo rysio.
Visiskai sutinku
Sutinku
Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Darbe nesijauciu vieniSas — visuomet
galiu pabendrauti su kolegomis.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku
Nesutinku

Visiskai nesutinku
Darbe kylantys tarpasmeniniai konfliktai
ar konfliktai tarp darbuotojy grupiy yra
i$sprendziami.

Visiskai sutinku

Sutinku

Nei sutinku, nei nesutinku

Nesutinku

Visiskai nesutinku

55

55

55

55

55

10

20
26

28
12

13
30
10

29
20

14
32

18,2
1,8

36,4
473
12,7

3,6

16,4
50,9
21,8
10,9

23,6
55,5
18,2

3,6

52,7
36,4
10,9

25,5
58,2
14,5

1,8

PRIIMTINA

PRIIMTINA

11



DARBUOTOJU ISSAKYTOS MINTYS, KAS ORGANIZACIJIOJE YRA GERAI ARBA
LABAI GERAL

e Esu labai laiminga papuolusi j draugiska kolektyva. Smagu dirbti, kai darbo mikroklimatas puikus.

e Direktoré (pozityvi, su Sypsena, supranta, kad darbuotojas ne tik ,,jrankis", bet ir zmogus).

e Draugiskas kolektyvas.

e Misy progimnazijos mokytojai yra ambicingi, pareigingi, gebantys dirbti komandose. Turime nemazai
lyderiy, mokame tobuléti ir prisitaikyti prie pokyciy, gebame biiti draugiski, kurti ir buti
bendruomeniskuma.

e Jauciu palaikyma ir parama, gera biti su bendradarbiais

e Administracija suinteresuota, kad darbuotojas realizuoty save.

e  Yra puikiy kolegy.

e Bendradarbiavimas

e kolegy draugiskumas

e Profesonaliis, draugiski kolegos. Materiali bazé.

e Drziaugiuosi administracijos, supratingumu ir tolerancija. Gerai sutariu su kolegémis.

e Darbuotojy materialinis ir moralinis motyvavimas.

e jauciuosi puikiai

e  Viskas yra gerai.

e  Materialiné bazé

DARBUOTOJU ISSAKYTOS MINTYS, KAIP GERINTI ORGANIZACIJOS
MIKROKLIMATA, TELKTI KOLEKTYVA.

e Norétysi daugiau bendros veiklos, kaip pyrago kepimas, ar pan.

e Néra poilsio kambario mokytojams. Darbo vietos mokytojy kambaryje mazai (vienas spausdintuvas, vienas
kompiuteris- kitas netinkamas darbui, moraliskai pasengs). Rudens, Ziemos atostogy metu sudaryti saglygas
mokytojui psichologiSkai pasiilséti (gerokai anks¢iau Zzinoti, kokiomis dienomis bus galima dirbti kontaktu-
tuomet galima pasiplanuoti asmeninj gyvenima, ypa¢ aktualu auginan¢ioms darzelinukus).

e Maziau spaudimo atliekant pavestus darbus, reikia ilgesniy terminy; daugiau pasitikéjimo.

e daryti susirinkimus ne tik darbiniais klausimais

e Daugiau per pertraukéles humoro ir geros nuotaikos, susibiirimy visiems kartu.

e Dziugu, kad mokykla stengiasi dar labiau gerinti mikroklimata

e jtraukti visus darbuotojus j kolektyvo renginius, suorganizuoti kolektyvo iSvykas

e Pasililymus pateiksiu tada, kai administracija supras, kad vadovauja kolektyvui, o ne "UAB"..
e Daugiau bendry veikly

e  |vairQs renginiai uz organizacijos riby

12



Organizuoti mokytojy veiklas kitoje aplinkoje. Nuolat demonstruoti pasitikéjima mokytojais, ju
kompetencijomis. Motyvuoti mokytojus veikloms darbams nedarant spaudima, o kitokiu badu.

Bendry renginiy kartu.

Plétoti konstruktyvaus dialogo kultiira.

Daugiau iSvyky

nedaryti spaudimo, nekelti tono ir neZeminti prie§ mokinius

sitily¢iau neiskeisti Zzmoniy (darbo grupiy)

13



DIAGRAMOS PAGAL ANKETINIUS APKLAUSOS DUOMENIS

Kokiai darbuotojy grupei priklausote?

/Y

N\

= Vadovy = Mokyklos darbuotojy = Pagalbos specialisty = Mokytojy

MANO DARBO VIETA YRA ERGONOMISKA

M Visiskai sutinku

M Sutinku

B Nei sutinku, nei nesutinku
M Nesutinku

MANO DARBO SALYGOS YRA
NEKENKSMINGOS SVEIKATAI

M Visiskai sutinku M Sutinku
MW Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku

15% | 16%
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GAUNU VISAS DARBUI REIKALINGAS
PRIEMONES

M Visiskai sutinku M Sutinku
m Nei sutinku, nei nesutinku m Nesutinku

W Visiskai nesutinku

ESANT POREIKIUI TURIU GALIMYBE
KEISTI DARBO VIETA/KABINETA

W Visiskai sutinku m Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku

DIRBDAMAS (-A) JAUCIUOSI SAUGUS

m Visiskai sutinku m Sutinku
MW Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku

15



VISUOMET IS VADOVY GAUNU AISKIAS IR
MAN SUPRANTAMAS UZDUOTIS

M Visiskai sutinku M Sutinku
m Nei sutinku, nei nesutinku m Nesutinku

W Visiskai nesutinku

JAUCIU, KAD ESU VERCIAMAS DIRBTI IKI
SAVO GALIMYBIY RIBOS

M Visiskai sutinku M Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M VisiSkai nesutinku

MANO DARBO KRUVIS YRA OPTIMALUS

M Visiskai sutinku W Sutinku
MW Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku
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DARBE GAUNU TIK MANO KOMPETENCIJAS
ATITINKANCIAS UZDUOTIS

M Visiskai sutinku M Sutinku
m Nei sutinku, nei nesutinku m Nesutinku

W Visiskai nesutinku

JAUCIU, KAD IS MANES PERNELYG
DAUG REIKALAUJAMA

W Visiskai sutinku m Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku

MAN PAKANKA LAIKO UZDUOTIS ATLIKTI
TINKAMALI IR SAUGIAI

M Visiskai sutinku M Sutinku
MW Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku

7% 9% /
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MANO DARBAS VYKSTA BE TRUGDZIY,
PERTRAUKINEJIMO IR LAUKIMO
LAIKOTARPIY

M Visiskai sutinku W Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku

15% 14%

29%
o 42%

AS PATS GALIU SPRESTI DEL PERTRAUKELES
DARBE

W Visiskai sutinku m Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku

AS GALIU RINKTIS, KOKIU INTENSYVUMU
DIRBTI

M Visiskai sutinku M Sutinku
MW Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

M Visiskai nesutinku

18% 20%
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MAN SUTEIKIAMOS GALIMYBES MOKYTIS,
KELTI SAVO KOMPETENCLAS

M Visiskai sutinku W Sutinku
B Nei sutinku, nei nesutinku | Nesutinku

MANO NUOMONE IR PASIULYMAI YRA
ISKLAUSOMI

m Visiskai sutinku m Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku  m Nesutinku

M Visiskai nesutinku

GALIU DARYTI JTAKA SAVO DARBUI: PRIIMTI
SPRENDIMUS IR PRISIIMTI ATSAKOMYBE

W Visiskai sutinku m Sutinku M Nei sutinku, nei nesutinku

M Nesutinku M Visiskai nesutinku
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AS AISKIAI SUPRANTU, KAIP MANO ATLIKTAS
DARBAS PRISIDEDA PRIE ORGANIZACIJOS
TIKSLY

M Visiskai sutinku M Sutinku W Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku W Visiskai nesutinku

DARBO METU GALIU LAISVAI NUSPRESTI, KA
IR KADA DARYTI, KAIP DIRBTI SAVO DARBA

M Visiskai sutinku M Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku  m Nesutinku

M VisiSkai nesutinku

MANE TENKINA GALIMYBE RINKTIS SAVO
ATOSTOGAS

M Visiskai sutinku M Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

m Visiskai nesutinku
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IS SAVO VADOVO SULAUKIU PAGALBOS IR
PARAMOS, KURIOS MAN GALI PRIREIKTI

M Visiskai sutinku M Sutinku
m Nei sutinku, nei nesutinku m Nesutinku

M Visiskai nesutinku

PSICHOLOGIE ATMOSFERA DARBE YRA
W Visiskai sutinku GERAtinku

M Nei sutinku, nei nesutinku M Nesutinku

M Visiskai nesutinku

DARBE AS SULAUKIU GR]JZTAMOJO RYSIO

M Visiskai sutinku M Sutinku
M Nei sutinku, nei nesutinku B Nesutinku

W Visiskai nesutinku
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DARBE NESIJAUCIU VIENISAS - VISUOMET
GALIU PABENDRAUTI SU KOLEGOMIS

M Visiskai sutinku M Sutinku
m Nei sutinku, nei nesutinku m Nesutinku

m Visiskai nesutinku

DARBE KYLANTYS TARPASMENINIAI
KONFLIKTAI AR KONFLIKTAI TARP
DARBUOTOJY GRUPIY YRA ISSPRENDZIAMI

W Visiskai sutinku m Sutinku M Nei sutinku, nei nesutinku

H Nesutinku M Visiskai nesutinku

AS NEPATIRIU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
SAVO DARBE

m Sutinku W Nei sutinku, nei nesutinku  m Nesutinku
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APIBENDRINIMAS IR REKOMENDACIJOS

Tyrime dalyvavo 55 Siauliy ,,Romuvos“ progimnazijos darbuotojai, i§ kuriy
65,5 % mokytojy, 7,3 % vadovy, 9,1 % pagalbos specialisty, 18,1 % kity mokyklos darbuotojy.

DidZioji dalis darbuotojy teigia, kad jy darbo salygos yra geros, 71 % tyrime
dalyvavusiy darbuotojy teigia, kad jy darbo vieta ergonomiska, 69 % darbuotojy gauna visas
darbui reikalingas priemones, 75 % apklaustyjy dirbdami jauciasi saugiai, 55 % darbuotojy
esant poreikiui galéty keisti savo darbo vieta, kabineta, ir 49 % teigia, kad darbo salygos yra
nekenksmingos sveikatai.

Veiksniai, susij¢ su darbo reikalavimais remiantis psichosocialinio rizikos
vertinimo tyrimu yra priimtini. 91 % darbuotojy teigia, kad visuomet 1§ vadovy gauna aiSkias
ir suprantamas uzduotis, 55 % darbuotojy nesijaucia, kad yra verciami dirbti iki savo galimybiy
riby, 77 % darbuotojy teigia, kad jy darbo krivis optimalus, 64 % teigia, kad darbe gauna tik
juy kompetencijas atitinkancias uzduotis, 51 % darbuotojy teigia nejauciantys, kad i$ jy pernelyg
daug reikalaujama.

Remiantis tyrimo rezultatais progimnazijoje darbas organizuojamas gerai. 62 %
darbuotojy teigia, kad jiems pakanka laiko uzduotis atlikti tinkamai ir saugiai, 56 % darbuotojy
teigia, kad jy darbas vyksta be pertraukinéjimy ir trukdziy, 49 % darbuotojy teigia galintys
patys nuspresti del pertraukeleés darbe, 51 % teigia galintys rinktis, kokiu intensyvumu dirbti,
94 % teigia, kad jiems suteikiamos galimybés mokytis, kelti savo kompetencijas. Didelé dalis
tyrime dalyvavusiy asmeny abejoja ar jauciasi dirbantys pernelyg intensyviai ir ar turi galimybe
pasirinkti, kada bus poilsio pertraukélés ar kokiu intensyvumu dirbti. Ta¢iau asmeny, kurie
teigia, kad jiems nepakanka laiko uzduotis atlikti tinkamai ir saugiai (7,3 %), darbas vyksta su
pertraukinéjimais (14.5 %) ir jie negali rinktis, kokiu intensyvumu dirbti (18,2 %), yra labai
maza dalis. Taigi rekomenduotina ir toliau palaikyti esamg situacija bei vesti diskusija su
darbuotojais ir kai tam yra poreikis individualiai derinti poilsio pertraukas ar darbo
intensyvuma.

Veiksniai, susij¢ su darbo turiniu yra priimtini ir nekelia darbuotojams daug
streso. 74,5 % darbuotojy teigia, kad jy nuomoné¢ ir pasitilymai yra iSklausomi, 80 % teigia,
galintys daryti jtakg savo darbui: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe, 91 % darbuotojy
sako aiSkiai suprantantys, kaip jy atliktas darbas prisideda prie organizacijos tiksly, 69,1 %
darbuotojy teigia darbo metu galintys laisvai nuspresti, kg ir kada daryti, kaip dirbti savo darbag
ir 80 % darbuotojy sako, jog juos tenkina galimybeé rinktis savo atostogas.

Dauguma darbuotojy yra patenkinti darbo atmosfera ir tarpusavio santykiais
darbe. 83,7 % darbuotojy teigia, kad i§ savo vadovo sulaukia pagalbos ir paramos, kurios gali
prireikti, 67,3 % teigia, kad psichologiné¢ atmosfera darbe yra gera, 78,1 % sako darbe
sulaukiantys griztamojo rysio, 89,1 % darbuotojy darbe nesijaucia vienis$i — visuomet gali
pabendrauti su kolegomis, 83,7 % darbuotojy mano, kad darbe kylantys tarpasmeniniai
konfliktai ar konfliktai tarp darbuotojy grupiy yra i§sprendZiami.

Vertinant klausimg apie patiriamg smurtg ir priekabiavimg savo darbe buvo
atlikta iSsamesn¢ individualiy atsakymy analiz¢ ir pastebéta, kad 1 asmuo i klausima atsakes,
jog patiria smurtg ir priekabiavimg darbe, sekan¢iame klausime, kuriame reikéjo nurodyti, kas
yra smurtautojas, nurodé¢ jog nepatiria smurto darbe. Taigi atsakymai prieStarauja vienas kitam,
todél atsakymo negalime vertinti ir laikyti patikimu. Taip pat verta atkreipti démesj, kad 8
darbuotojai ] klausimg ar patiria smurtg ir priekabiavimg savo darbe, nurodé atsakyma ,,nei
sutinku, nei nesutinku®. Vertinant individualius atsakymus j sekantj klausimyno klausima, kas
yra smurtautojas, | asmuo nurod¢, jog tai galéty buti vadovai, o kiti asmenys nurodg, jog tai
galéty buti tretieji asmenys (t. y. mokiniai, mokiniy tévai ir pan.). Kadangi trec¢iyjy asmeny
valdyti organizacijos lygmeniu nejmanoma, tod¢l rekomenduotina tiesiog palaikyti esama
situacijg mokykloje.
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ISVADOS

Dauguma darbuotojy teigia, kad jy darbo salygos yra geros, darbo vieta ergonomiska,
darbo salygos nekenksmingos sveikatai ir dirbdami darbuotojai jau¢iausi saugiai.
Dauguma darbuotojy teigia, kad darbo reikalavimai jiems yra suprantami, jy darbo
kriivis yra optimalus ir darbuotojai gauna tik jy kompetencijas atitinkancias uzduotis.
Daugelis darbuotojy sutinka, kad jy darbas yra pakankamai gerai organizuojamas,
darbuotojams pavyksta dirbti be trukdziy ir pertraukinéjimy, yra sudaromos saglygos
kelti savo kvalifikacija.

Dauguma darbuotojy teigia, kad darbo turinys jiems yra aiSkus, darbuotojai supranta,
kaip jy atliktas darbas prisideda prie organizacijos tiksly ir gali laisvai iSreiksti savo
nuomone darbo klausimais, taigi psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo turiniu i$
esmés nekelia darbuotojams streso.

Tarpusavio santykiai tarp darbuotojy yra geri, psichologiné¢ atmosfera darbe gera,
konfliktai yra i§sprendziami, taigi psichosocialiniai veiksniai susij¢ su tarpasmeniniais
santykiais yra priimtini.
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