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VEIKSMU PLANAS UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMUI SIAULIU ,,ROMUVOS“ PROGIMNAZIJOJE PASIRENGTI

Tikslas:

 Pasirengti ugdymo turinio atnaujinimui jgyvendinti progimnazijoje

Uzdaviniai:
1. Pasirengti veiklos poky¢iams.
2. Atlikti situacijos jsivertinima.
3. Sudaryti sglygas ugdymo turinio atnaujinimo diegimui.
4. Vykdyti pasiruo§imo proceso stebéseng.
Tikslas. Pasirengti ugdymo turinio atnaujinimui jgyvendinti progimnazijoje
Eil. Uzdaviniai Priemonés, Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai
Nr. veikla data ir jy vertinimo Kkriterijai
1.1.Ugdymo turinio Direktorius 2022 vasaris Pasirengimo ugdymo turinio atnaujinimui
1, | Pasirengti atnaujinimo komandos koordinavimas.
veiklos poky¢iams | sudarymas
1.2.Veiksmy plano Direktoriaus 2022 vasaris Kiekvienas mokyklos mokytojas susipaZines ir
projekto pristatymas pavaduotojas rengiasi profesinés veiklos poky¢iams.
ugdymui




Mokytojy tarybos
posédyje

Atlikti situacijos
isivertinimg.

2.1.Situacijos analizé
(vertinimas)

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Vidaus
isivertinimo darbo

grupe

2022 kovas

UTA
komandos ar
kitas
atstovas.

Isivertinta kur esame $iuo metu, numatyta

rizika:

Turimi Zmogiskieji istekliai.
Turimi materialiniai istekliai, trilkumas.

Kriterijai:

palankios aplinkos mokytojo darbui
pagal atnaujintas BP sukiirimas
sudarytos salygos vykdyti
personalizuotg mokyma ir mokymasi
suburtas kartu, bendradarbiaujanéiy
mokykly mokytojy profesinés
praktikos tinklas

uztikrintas mokytojy kolegialus
veikimas

atlikta pedagogy kompetencijy ir
parengties dirbti su atnaujintomis BP
analizé.

[8tekliy analiz¢ ir jy panaudojimas
bei pritaikymas darbui su
atnaujintomis BP.




Sudaryti sglygas
ugdymo turinio
atnaujinimo
diegimui.

3.1.Kvalifikacijos
tobulinimas

Kvalifikacijos
tobulinimo
darbo grupé

UTA
komanda

Svietimo
centrai

Praktika.
Dalijimasis patirtimi.

Reikiami mokymai papildé Zinias, leidZia
tinkamai perteikti turinj, pasirengti naujy
metody taikymui.

Mokytojai susipazing su parengtais ugdymo
turinio dokumentais.

,»Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy tobulinimas*
mokymai mokytojams BUT. Mokymy
programos:

NSA mokymuy kalendorius:
https://www.nsa.smm.lt/

Kriterijai:
e Mokytojy — ambasadoriy jtraukimas
e mokytojy kolegialaus veikimo,
dalijimosi patirtimi uztikrinimas
e bendradarbiaujama su socialiniais
partneriais




3.2.Ugdymo
priemoniy ir aplinky
atnaujinimas

Direktoriaus
pavaduotojas
ukio reikalams

Mokytojai

2022 m.

Mokyklos patrauklumas.
[traukiojo ugdymo uZtikrinimas.

Pamokos kokybés, mokiniy motyvacijos
didinimas.

Kabinetai apriipinti reikiamomis mokymo
priemonémis.

Mokiniai apriipinti reikalingais
Vadovéliais.
Kriterijai
e palankios aplinkos mokytojo darbui
pagal atnaujintas BP sukiirimas
e sudarytos sglygos vykdyti
personalizuota mokyma ir mokymasi

3.3.Specialisty
uztikrinimas
(pritraukimas)

Direktorius

2022-2023
m.m.

Turimi visy dalyky specialistai.
Pakankamai yra $vietimo pagalbos specialisty
itraukiojo ugdymo organizavimui.

Kriterijai

e suburtas kartu, bendradarbiaujanciy
mokykly mokytojy profesinés
praktikos tinklas

e uztikrintas mokytojy kolegialus
veikimas

e uztikrintas papildomas $vietimo
pagalbos specialisty poreikis

e uztikrintas dalyky specialisty
poreikis




3.4. Komunikacijos UTA komandos 2022-2023 Bendruomenés (socialiniy partneriy)
ir socialinés atsakingi m.m. jtraukimas
partnerystés planas asmenys, kt.
mokyklos
specialistai
4.1.Stebésenos procesy 2022-2023
Vykdyti uztikrinimas m.m. Sklandus UTA procesy jgyvendinimas.
pasiruos$imo

proceso stebéseng.

Savalaikis mokyklos bendruomenés
informavimas.

Pamoky pagal atnaujinta ugdymo turinj
iSbandymas.

Pasirengimo diegti atnaujintas BP
Isivertinimo Kriterijai.




