
ŠIAULIŲ „ROMUVOS“ PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL ŠIAULIŲ ,,ROMUVOS“ PROGIMNAZIJOS MOKYTOJŲ ETATINIO DARBO 

KRŪVIO SANDAROS 2026–2027 MOKSLO METAIS TVARKOS APRAŠO 
PATVIRTINIMO

                                                  
2026 m. birželio       d. Nr. V-

Šiauliai

              Vadovaudamasi Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir 
neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 
veiklų mokyklos bendruomenei aprašu, patvirtintu Švietimo mokslo ir sporto ministro  2019 m. 
kovo 1  d.  įsakymu Nr.  V-184,  (galiojanti  redakcija  nuo 2024  m.  rugpjūčio  17  d.),  Mokytojų, 
dirbančių  pagal  bendrojo  ugdymo,  profesinio  mokymo  ir  neformaliojo  švietimo  programas 
(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo 
tvarkos aprašu, patvirtintu Švietimo mokslo ir sporto ministro  2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-
186    (galiojanti  redakcija  nuo  2025  m.  liepos  15  d.),  atsižvelgdama  į  Šiaulių  Romuvos“ 
progimnazijos kolektyvinės sutarties 2024 m. balandžio 9 d. Nr. V1-11 susitarimus su švietimo 
darbuotojų profesinės sąjungos nariais:

1. T v i r t i n u Šiaulių „Romuvos“ progimnazijos mokytojų etatinio darbo krūvio 
sandaros 2026–2027 m. m. tvarkos aprašą (pridedama).

2. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios Šiaulių „Romuvos“ progimnazijos direktoriaus 2025 
m. rugpjūčio 29 d. įsakymą Nr. V-145 „Dėl Šiaulių „Romuvos“ progimnazijos mokytojų etatinio 
darbo krūvio sandaros 2025-2026 mokslo metais tvarkos aprašo patvirtinimo“.

3. Įsakymas įsigalioja nuo 2026 m. rugsėjo 1 d.

Direktorė                                                                                                        Stanislava Prazauskienė

Elektroninio dokumento nuorašas



               PATVIRTINTA
               Šiaulių ,,Romuvos“ progimnazijos
               direktoriaus 2026 m. birželio        d.  
               įsakymu Nr. V- 

ŠIAULIŲ ,,ROMUVOS“ PROGIMNAZIJOS MOKYTOJŲ ETATINIO DARBO KRŪVIO 
SANDAROS 2026-2027 M.M. TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šiaulių ,,Romuvos“ progimnazijos  mokytojų etatinio darbo krūvio sandaros 2026-2027 m. m. 
tvarkos aprašas (toliau-Aprašas) reglamentuoja  mokytojų etatinio darbo krūvio sudarymą.
2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 2017 m. sausio 17 d.  įstatymu Nr. XIII -198, šio 
įstatymo 2 priedu,  Švietimo,   mokslo ir  sporto  ministro 2019 m. kovo 1 d.  įsakymu Nr.  V-184 
patvirtintais   Mokytojų,  dirbančių  pagal  bendrojo  ugdymo,  profesinio  mokymo  ir  neformaliojo 
švietimo programas, (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos 
bendruomenei  aprašu  ir  Mokytojų,  dirbančių  pagal  bendrojo  ugdymo,  profesinio  mokymo  ir 
neformaliojo  švietimo  programas  (išskyrus  ikimokyklinio  ir  priešmokyklinio  ugdymo  programas), 
veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašu ir 2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-186 patvirtintu 
Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio  mokymo ir neformaliojo švietimo programas 
(išskyrus  ikimokyklinio  ir  priešmokyklinio  ugdymo  programas),  darbo  krūvio  sandaros  nustatymo 
tvarkos aprašu, šių tvarkų pakeitimais ir 2026-2027 m. m. pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 
programų bendraisiais ugdymo planais.
3. Apraše  vartojamos  sąvokos  atitinka  Lietuvos  Respublikos  valstybės  ir  savivaldybių  įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 2017 m. sausio 17 d.  įstatyme 
Nr. XIII-198  ir  Lietuvos  Respublikos  švietimo  įstatyme ir  švietimo,  mokslo ir  sporto ministro 
patvirtintuose aprašuose dėl mokytojų etatinio darbo krūvio sudarymo vartojamas sąvokas.

4.  Aprašas yra progimnazijos darbo apmokėjimo sistemos sudėtinė dalis.

II SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRŪVIO SANDAROS NUSTATYMAS

5. Mokytojo  darbo  krūvį  ir  jo  sandarą  mokslo  metams  (42  savaitėms)  nustato  progimnazijos 
direktorius, laikydamasis LR biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 
atlygio už darbą įstatymo 2 priedo 7 punkto nuostatų, Aprašo, progimnazijos darbo apmokėjimo 
sistemos  neviršydamas progimnazijai skirtų asignavimų ugdymo reikmėms. 

6. Mokytojo darbo krūvio sandaroje nurodoma:
6.1. kontaktinių valandų skaičius;
6.2.  valandų,  skiriamų  ugdomajai  veiklai  planuoti,  pasiruošti  pamokoms,  mokinių  mokymosi 
pasiekimams vertinti, skaičius;
6.3. valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);
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6.4. bendras valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos  bendruomenei ir sutarti 
rezultatai.

 
6.5. VALANDŲ, SKIRIAMŲ UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOŠTI 
PAMOKOMS IR MOKINIŲ MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAIČIUS 
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIŲ VALANDŲ)
 

Programa, ugdymo, 
mokymo sritis, dalykas

Mokytojams, kurių darbo stažas 
iki 2 metų

Mokytojams, kurių darbo stažas 
2 ir daugiau metų

mokinių skaičius klasėje 
(grupėje)

mokinių skaičius klasėje 
(grupėje)

ne daugiau
kaip 11*

12-20
21 ir 

daugiau
ne daugiau
kaip 11*

12-20
21 ir 

daugiau
1. Bendrojo ugdymo 
programų dalykai: x
1.1. Pradinis ugdymas (visi 
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis 
ugdymas: x
1.2.1. Dorinis ugdymas 
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuvių kalba ir 
literatūra, gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Užsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinės 
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis 
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, 
kūno kultūra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo 
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo švietimo 
(išskyrus ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo) 
programos 55 60 64 40 42 44

*Įskaitant  atvejus,  kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai  ugdomi 
individualiai  pagal  neformaliojo  švietimo  (išskyrus  ikimokyklinio  ir  priešmokyklinio  ugdymo) 
programas.

6.6.VALANDŲ, SKIRIAMŲ VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAIČIUS MOKYTOJUI 
PER MOKSLO METUS

 

Mokinių skaičius klasėje (grupėje)
ne daugiau 

kaip 11
12-20

21 ir 
daugiau

Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius 
mokytojui per mokslo metus

152 180 210
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7. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per mokslo metus 1 etatui skiriama ne 
daugiau  kaip  888  (turinčiam pedagoginio  darbo  stažo  iki  2  metų  –  756)  kontaktinės  valandos 
privalomiems  dalykams  pagal  bendruosius  ugdymo  planus  mokyti. Mokytojo,  dirbančio  pagal 
pradinio ugdymo programą,  pareigybė formuojama,  kai  jam per  metus  skiriama 700 ir  daugiau 
kontaktinių valandų.

8. Mokytojo kontaktinių valandų skaičius  dalyko ugdymo programai įgyvendinti  nustatomas  pagal 
progimnazijos ugdymo plane numatytas valandas, laikantis šių nuostatų:

8.1.  savaitinės  valandos skaičiuojamos  pagal  progimnazijos  ugdymo plane   numatytas 
valandas;

8.2.   metinės valandos skaičiuojamos atitinkamų klasių ugdymo laikotarpiui nustatytam 
bendruosiuose ugdymo planuose:
I-IV kl. -175 d. d. (35 sav.);
V-VIII kl. – 180 d. d. (36 sav.) ir 5 d. d.(1 sav. konsultavimas)
PASTABA. Nepanaudotos kontaktinės valandos direktoriaus (direktoriaus pavaduotojo ugdymui, 
ugdymo  skyriaus  vedėjo)  sprendimu,  suderinus  su  mokytoju,  gali  būti  naudojamos   mokinių 
priežiūrai  (mokinių  darbo  organizavimui),  kai  saviizoliacijoje  esantis  kitas  mokytojas  veda 
nuotolinę pamoką arba kitoms veikloms.

9. Valandos dalyko ugdomai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams 
vertinti skiriamos  vadovaujantis  ŠMSM ministro patvirtinto Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo 
ugdymo,  profesinio   mokymo  ir  neformaliojo  švietimo  programas  (išskyrus  ikimokyklinio  ir 
priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo 1 priedu. 
Vadovauti klasei skiriama 210 val. per mokslo metus. Šios valandos didinamos 20 procentų jeigu 
mokytojas koordinuoja klasės mokinių socialinę veiklą.

10. Kontaktinės valandos mokinių ugdymo reikmėms tenkinti (konsultacinės val.) skiriamos:
10.1.  specialiųjų  poreikių  mokiniams,  mokiniams  turintiems  mokymosi  sunkumų, 

vadovauti mokinių projektui, mokymui namuose,  besimokantiems gabiems mokiniams konsultuoti, 
mokinių parengimui miesto, šalies dalykinėms olimpiadoms, konkursams. 

10.2.  valandos pasiruošti konsultacijoms, planuoti ugdomai veiklai, mokinių pasiekimams 
vertinti  skiriamos vadovaujantis  ŠMSM ministro patvirtinto Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo 
ugdymo,  profesinio   mokymo  ir  neformaliojo  švietimo  programas  (išskyrus  ikimokyklinio  ir 
priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo 1 priedu, kai 
mokinių skaičius grupėje ne daugiau kaip 11.

10.3.  konsultacijoms  skirtų  kontaktinių   valandų  skaičius  dalykams  nustatomas  pagal 
progimnazijos ugdymo planą, atsižvelgiant į dalyko konsultacijų poreikį, neviršijant progimnazijai 
skirtų asignavimų ugdymo reikmėms.

10.4.  konsultacijoms skirtų  kontaktinių valandų skaičių mokytojui paskiria direktorius. 
11.  Profesiniam tobulėjimui ir veikloms progimnazijos bendruomenei etatui (1512 val.)  skiriama 102-

502 val. per mokslo metus, kurios sudaro 7,23-49.7 procento mokytojo krūvio. Etatui privalomos 
102  val.,  nesant  etato  valandos  skiriamos  proporcingai  etato  daliai,  kitos  valandos  skiriamos 
atsižvelgiant į mokytojo vykdomas veiklas:
11.1.valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu, skiriamos kiekvienam  mokytojui; jų skaičius 
nustatomas  atsižvelgiant  į  mokytojui  skirtų  kontaktinių  valandų  ugdymo  programai(oms) 
įgyvendinti,  valandų  ugdomai  veiklai  planuoti,  pasiruošti  pamokoms,  mokinių  pasiekimams 
vertinti, vadovauti  klasei skaičių; mokytojo eksperto ir  metodininko veikla daugiau orientuota į 
gerosios patirties sklaidą, progimnazijos įvaizdžio formavimą mieste ir respublikoje, o vyresniojo 
mokytojo – į gerosios patirties sklaidą mokykloje ir mieste;
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  11.2.  profesiniam tobulėjimui  ir  veikloms progimnazijos  bendruomenei  mokytojui  privalomai 
skiriama 102 val. per mokslo metus, kai kontaktinių valandų ir valandų  ugdomajai veiklai planuoti, 
pasiruošti pamokoms, mokinių pasiekimams vertinti, vadovauti klasei  skirta ne mažiau kaip 1410 
val., minimalus valandų skaičius šioms reikmėms -10 val. Valandos skiriamos:
11.2.1 darbui su tėvais (tėvų konsultavimui, informavimui, bendravimui, bendradarbiavimui su jais 
dėl mokinių ugdymo(si) ir mokymo pažangos ir pasiekimų) – 14 val.;
11.2.2. progimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui (dalyvavimui pasitarimuose, posėdžiuose, 
įsivertinime, kvalifikacijos tobulinimui) - 24 val.;
11.2.3.  dalijimuisi  patirtimi  (darbui  metodinėse   grupėse,  atvirų  pamokų  vedimui,  aptarimui, 
praktinės  veiklos  reflektavimui,   mokytojų  veiklos  analizei  ir   vertinimui,  dalyvavimui 
bendruomenės renginiuose) – 17 val. ;
11.2.4.  dalyvavimui  neformaliojo  suaugusiųjų  švietimo  veiklose  (seminaruose,  konferencijose, 
stažuotėse, dalyvavimui kvalifikacijos tobulinimo projektuose) – 30 val.;
11.2.5. bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų gilinimui savišvietos būdu – 4 val.;
11.2.6. mokytojų veiklą reglamentuojančių dokumentų analizavimui – 4 val.;
11.2.7.  Bendradarbiavimas  su  progimnazijos  darbuotojais  mokinių  ugdymo,  adaptacijos 
progimnazijoje klausimais. Mokinių pasiekimų rezultatų analizė. – 9 val.

12. Dėl neprivalomų veiklų progimnazijos  bendruomenei su kiekvienu mokytoju sulygstama 
individualiai, pasirašant atitinkamos formos susitarimą ( priedas) arba veiklas aprašant įsakyme dėl 
darbo krūvio sandaros.

13. Valandos dėl kurių susitariama  per mokslo metus neprivalomai veiklai bendruomenei skiriamos:

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui 
kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomų mokinių saugumui užtikrinti: 

1. 
Vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, 
jų veiklos administravimas ar koordinavimas

 
10-20 

 

Parengta ir pristatyta progimnazijos 
bendruomenei darbo 
grupės/metodinės grupės/ metodinės 
tarybos metinė veiklos 
programa/ataskaita. 
Vykdyti bei pristatyti 

1-2 
kiekybiniai/kokybiniai tyrimai. 
Parengta ir pristatyta metodinės 
grupės veiklų poveikio analizė mokinių 
mokymosi pasiekimams. 

2. 
Mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių 
meno, technologijų veiklų organizavimas ir 
dalyvavimas jose 

 
 10-40 

Dalyvauta 2 - 5 darbo grupių veikloje, 
skirtoje organizuoti bei įgyvendinti 
progimnazijos tradicinius renginius. 

3. 

Tikslinių edukacinių sporto veiklų 
organizavimas (už sporto renginių, varžybų 
organizavimą ir dalyvavimą miesto ir šalies 
bei tarptautiniuose sporto renginiuose) 

 

 10-30 
 

Sudalyvauta 2 - 4 miesto sporto 
varžybose. 
Suorganizuotos 2 - 4 sporto varžybos 
progimnazijos bendruomenės nariams. 

4. 
Socialinių tinklų grupių veiklos 
koordinavimas (mokyklos internetinė 

 
 10-37

Laiku (ne vėliau kaip per 1 darbo 
dieną) sukelta bei tinkamai 
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svetainė, Facebook) apipavidalinta informacija apie 
progimnazijos veiklą internetinėje 
svetainėje bei socialiniame tinkle 
Facebook. 

5. 
Mokyklos informacinių technologijų 
diegimo ir taikymo ugdymo procese 
koordinavimas 

 
 10-37 

1-2 konsultacijos per savaitę, esant 
poreikiui ir daugiau, suteikta 
informacinių technologijų naudojimo ir 
diegimo ugdymo procese pagalba. 

6. Edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, 
ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra.  

 10- 37
Parodų, TV informacijos pateikimas, 
renginių viešinimas

7. 

Rengimas, vykdymas , dalyvavimas, 
tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar 
regioniniuose
projektuose, jų koordinavimas ir (ar) jų 
įgyvendinimas 

 
 10- 74 Dalyvauta, parengta, įvykdyta 1 - 2 

tarptautinių strateginių partnerysčių 
projektai. 

8. 
Ilgalaikių integruotų projektų, skirtų 
ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, 
rengimas ir įgyvendinimas.  

 
 10-37 Organizuoti 3-4 projektai ugdymo 

turinio įgyvendinimui. 
 

 

 

9. 
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos 
pedagoginių darbuotojų didaktinis dalykinis 
konsultavimas (mentorystė) 

 
 10 

Suteiktos 5 - 10 dalykinės 
konsultacijos. Suteikta galimybė 
kuruojamiems pedagogams dalyvauti 1 
- 2 atvirose pamokose. 
Stebėtos ir aptartos kuruojamojo 
mokytojo 2 pamokos. 

10. 

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais 
veiklos, apimančios bendrų projektų, 
renginių organizavimą ir jų įgyvendinimą 
mokykloje ar už jos ribų 

 
 

10 
 

Dalyvauta 1 - 3 bendrose socialinėse, 
projektinėse, pedagoginėse veiklose 
kartu su esamais ir naujais 
progimnazijos socialiniais parneriais. 

11. 
Mokinių konsultavimas, rengimas 
olimpiadoms, konkursams, varžyboms ir 
pan. 

 
 37-74 

Išlaikoma/gerėja mokinių 
mokymosi pasiekimai, 

pažanga. 
Sudalyvauta 2 - 4 mokinių 
konkursuose, olimpiadose. 
Parengti 2-4 mokiniai, mokinių 
komandos miesto ir šalies konkursams 
bei olimpiadoms.  

12.  Mokinių savivaldos veiklos organizavimas
 

10-18 
Suorganizuoti 2-4 renginiai (mokyklos 
šventės, diskotekos) 
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Progimnazijos darbo 
apmokėjimo sistemos   
priedas 
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                                                                      III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.  Mokytojo  darbo  krūvis  per  mokslo  metus  gali  būti  keičiamas,  pasikeitus  ugdomų  klasių, 
laikinųjų  grupių,  dalykų,  pasirenkamųjų  dalykų,  dalykų  modulių,  ugdomų mokinių  skaičiui  bei 
pasikeitus veikloms bendruomenei.
15. Susitarimas dėl veiklų bendruomenei peržiūrimas 2 kartus metuose, arba esant reikalui. 
16.  Įvertinus  progimnazijos  poreikius  ir  finansines  galimybes,  valandos  veiklai  bendruomenei, 
išvardintos 13 p. gali būti didinamos iki 30 proc. 
17.Veiklų bendruomenei sąrašas konkretus, t.  y. baigtinis  ir jis gali būti keičiamas  direktoriaus 
įsakymu, suderinus su darbo grupe  mokytojų etatinio darbo krūvio sandaros 2026-2027 mokslo 
metais tvarkos aprašui parengti.

_______________________________________
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